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Circolare numero 339

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale a.s. 2024/25

Destinatari: Personale Docente e ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Con la presente si intende richiamare l’attenzione sul termine ultimo, fissato dall’ O.M. n.55/1998, al 15
marzo di ciascun anno (eventualmente prorogato al primo giorno non festivo), per la presentazione delle
domande intese ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, che
potranno essere compilate anche sulla base del Fac-simile allegato.

Di norma il rapporto di lavoro a tempo parziale avrà la durata di due anni scolastici e non è necessaria alcuna
richiesta di proroga se, al termine del biennio scolastico, il personale interessato decide di proseguire il
rapporto di lavoro a tempo parziale.

Relativamente alla possibilità di rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, la stessa può
trovare accoglimento solo se esplicitamente richiesta e in tale ultimo caso, dopo la comunicazione di
accoglimento dell’istanza da parte di questo Ambito Territoriale; il Dirigente Scolastico provvederà alle
opportune comunicazioni alla competente Ragioneria Territoriale dello Stato.

Organizzazione e procedure 

La domanda dovrà essere presentata/inviata presso l’Ufficio del Personale in formato cartaceo o a mezzo
posta elettronica entro la data indicata.

Scadenza inoltro domanda: 15-03-2024

Area allegati

Il modello di domanda di trasformazione/modifica del rapporto di lavoro Il modello di domanda rientro
tempo pieno Nota del Mim – USR Lazio – Ufficio VIII – Ambito Territoriale di Latina – prot. N. 2708 del
27.02.2024

Il Dirigente Scolastico

Prof. Domenico Aversano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.l.gs 39/1993
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